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INTRODUCCION

Nuestro Instituto MISIONERAS DEL SANTISIMO SACRAMENTO Y MARIA INMACULADA
nacio en la Iglesia, por inspiracion del Espiritu Santo a nuestra fundadora, la beata Maria
Emilia Riquelme y Zayas, en Granada, en el ano 1896.

El carisma fundacional de nuestro Instituto se revela a través de una experiencia
humana, espiritual y apostoélica, que el Espiritu Santo hizo vivir a nuestra Fundadora,
configurandola especialmente con JesUs Eucaristia. Esta esencial configuracion, es la
que constituye y define nuestra indole propia, nuestra peculiar manera de ser y darle a
conocer, como queda definido en palabras de nuestra propia fundadora:

Nuestro Sefior nos ha elegido por su infinita misericordia; al darsenos a si
mismo, y al hacernos suyas, nos ha sellado con el sello celestial de la vocacion
eucaristica; y este sello lleva consigo la dulce mision de amar a Jesus con
delirio, hasta el martirio; la de darle a conocer a las almas y hacer que le
amen; en una palabra, la santidad mas consumada (Pensamientos, 96)

Pese al caracter nuclear de la Eucaristia en nuestro carisma, seguido de la dimension
mariana y que necesariamente nos impulsa hacia el anuncio y la mision “mirad a la
gran misionera Maria Inmaculada. Ella debe ser nuestro modelo” (Pensamientos, 197)
nuestro Instituto se ha caracterizado también, desde los albores de su fundacion, por la
ensefanza y la actividad docente, podemos recordar en este punto unas palabras de
nuestra fundadora recogidas en una de sus multiples cartas “las cien nihas que
tenemos en los turnos de dia unas, y de noche las otras, nos ocupan mucho, no nos

dejan reposo, pero estamos contentisimas con ellas porque se hace mucho bien”
(Cartas, Barcelona, 17 de Mayo de 1902)

También, desde los comienzos de nuestro Instituto, ha habido union de accion entre las
religiosas y los laicos, integrando a todas aquellas personas que manifiestan su deseo de
vivir la espiritualidad, la fraternidad, y la mision confiada por nuestra fundadora para
poderlas compartir e irradiar. Los laicos que comparten nuestro carisma, nuestra vida y
nuestra mision, se congregan junto con las hermanas en una familia carismatica de
seguidores de JesUs Eucaristia al estilo de Maria Inmaculada, concernidos por la mision -
como ha sido definida por el Papa Francisco “todos somos una mision en esta tierra, y
para eso estamos en este mundo. Tenemos que reconocernos a nosotros mismos como
marcados a fuego por la mision de iluminar, bendecir, vivificar, levantar, sanar, liberar”
(Cfr. Exhortacion Apostdlica “Evangelii Gaudium”, Vaticano, 24 de Noviembre de 2014)_ y VinCUladOS, igualmente, con
nuestra actividad docente, extensiva -por supuesto- a los alumnos, padres y madres,
claustro, personal no docente, administrativo, colaboradores, voluntarios y personal
externo.

Aunque estemos en el mundo, animados por tan altos ideales, no somos del mundo, se
espera de nosotros que venzamos al mundo y vivamos del modo que corresponde a los
santos (¢ Jan 1519 Gin embargo, la primera consecuencia de la Encarnacion “el verbo se
hizo carne y acampo entre nosotros” Y2 ' es la constatacion de que, como seguidores
del Seior Jesus “nada humano nos puede ser ajeno”, en virtud de las palabras del propio
Sefior “cuanto hicisteis a unos de estos hermanos, a mi me lo hicisteis” Mateo 25,31
Desgraciadamente la realidad nos demuestra que existen muchas formas de abuso
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(sexual, de conciencia, de poder, de autoridad, fisico, psicoldgico, econémico vy
espiritual) que tienen a ninos y nifas, adolescentes y cualesquiera otras personas en
situacion de especial vulnerabilidad entre sus victimas.

Y a pesar de la severa advertencia dada por el Senor “al que escandalice a uno de estos
pequefios que creen en mi, mds le vale que le cuelguen al cuello una de esas piedras de
molino que mueven los asnos, y le hundan en lo profundo del mar” ™ 186 y 3 |a
exigencia de responsabilidad por parte de nuestra fundadora “que las maestras
piensen tienen que dar cuenta a Dios de su delicado cargo en lo espiritual, y a los
padres de las nifas, y a mij” (cortas, Barcelona, 17 de Febrero de 1902) ng somoEs tan ingenuos como
para creer que podamos estamos libres de sufrir los escandalos y las miserias que, triste
y vergonzosamente, han afectado a otras congregaciones religiosas y a la misma Iglesia,
en cualquiera de nuestros centros docentes y actividades.

Como Instituto en general, y todos nuestros miembros, religiosas y laicos (trabajadores,
voluntarios y resto del personal) en particular, tenemos la obligacion de estar bien
informados y formarnos sobre estos temas, necesidad de formacion que incluso, ya
adelantamos como una de nuestras respuestas, como Instituto, enviadas al Sinodo de los
Obispos sobre la Sinodalidad “es necesario también que haya un mayor
discernimiento en la Iglesia y en la Vida Consagrada sobre la importancia de la
formacion de sus miembros, especialmente en el ambito afectivo-sexual, tanto en
los seminarios como en las casas de formacion religiosa, sin olvidarnos de los
centros educativos (colegios, escuelas, universidades), con un acompanhamiento
sistemadtico y lucido, que ayude a vivir procesos de sanacion y crecimiento desde
una espiritualidad encarnada” (“Responsa ad Synodum”, Misioneras del Santisimo Sacramento y Maria Inmaculada,
Octubre, Aflo 2022) v de responsabilizarnos a vivir en la verdadera humildad, que tanto nos
inculco nuestra fundadora, sabiendo en cada momento discernir “lo que tenemos que
hablar, lo que tenemos que hacer” (“Oracion para pedir humildad”) nara favorecer, en todo
momento, la verdad, desenmascarando cualquier abuso o engano del que seamos
conscientes, y, colaborando en conciencia en situaciones que lo requieran, con toda la
transparencia y honestidad necesarias por nuestra parte, todo ello por medio de los
canales de prevencion, denuncia y actuacion que oportunamente se vayan disponiendo
en el Instituto, y del que este Protocolo es su piedra angular.

Ha llegado el momento de que actuemos con fe, lucidez y determinacion, para asumir
las diferentes responsabilidades personales e institucionales que se derivan, asi como de
cuidar nuestra coherencia de vida y nuestro compromiso por generar una cultura, tanto
dentro y como fuera de la Iglesia -como intuye nuestra fundadora en una de sus cartas
“muy alerta con los de fuera, pero en tono dulce y humilde, se avisa si abusan”
(Cartas, Barcelona, 24 de Diciembre de 1923) .q1e sea capaz de evitar que se repitan situaciones de abuso
y que garanticen la dignidad y el libre desarrollo de la personalidad (corstitucion Esparola, articulo 10)
de todas las personas.

Desde este compromiso de cuidar la dignidad de todo ser humano, nuestro Instituto
declara categdricamente que cualquier abuso, sea cual sea su naturaleza, de nifos y
ninas, adolescentes o personas en situacion de especial vulnerabilidad es completa y
absolutamente inaceptable.



Igualmente, reconocemos la necesidad y el deber de proporcionar formacion y de
elaborar unas directrices, pautas y procedimientos a seguir

en caso de que algin miembro de nuestra familia carismatica (religiosas y laicos,
trabajadores, voluntarios y resto del personal) sea acusado de haber cometido un delito
de este tipo, o haya sido testigo de una situacién de abuso, ya sea en nuestro servicio
apostolico, en nuestros centros educativos y actividades, o en nuestras comunidades.

ALGUNAS CONSIDERACIONES PREVIAS /
SOBRE ESTE PROTOCOLO h

Mediante el presente Protocolo nos unimos a las disposiciones legales de la Iglesia, de la
legislacion espainola y normas internas del propio Instituto buscando comprometernos,
especialmente, con los siguientes principios rectores:

o Cuidar y educar con respeto a todos en el desenvolvimiento de nuestro carisma,
nuestras actividades pastorales, de mision y docentes.

e Proteger de modo particular a nifnos y ninas, adolescentes y cualesquiera otras
personas en situacion de especial vulnerabilidad.

» Crear comunidades religiosas, grupos de laicos y claustros de profesores que se
experimenten como seguros y solidarios, capaces de crear espacios de confianza y amor
en los que haya una vigilancia informada sobre los peligros del abuso.

 Para conseguir lo anterior se atendera cuidadosamente a la seleccion y formacion de
todas aquellas personas que tengan alguna responsabilidad o actuacion en nuestro
nuestro carisma, nuestras actividades pastorales, de mision y docentes.

« Responder a las denuncias de abuso contra quienes prestan algun servicio en nuestras
instituciones, de acuerdo con los procedimientos que se desarrollaran mas adelante.

« Ofrecer la mejor atencién, acompainamiento y consuelo posibles a nuestro alcance a
quienes han sufrido un abuso, asi como a sus padres y familiares.

« Remitir a las autoridades civiles competentes las denuncias presentadas contra
cualquier persona vinculada con nuestra familia carismatica que haya podido cometer un
delito contra un menor, conforme a la legislacion espanola.

Este documento quiere proporcionar una guia sencilla y clara para que las MISIONERAS

DEL SANTISIMO SACRAMENTO Y MARIA INMACULADA y quienes trabajan y colaboran en
sus actividades misioneras, pastorales y docentes dispongan de unos criterios
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orientadores y procedimientos de actuacion ante casos de abuso. Las orientaciones que
aqui se recogen tienen dos objetivos:

- Por un lado, prevenir el abuso sexual y el abuso de poder, estableciendo conductas
protectoras y buenas practicas, y, por otro, establecer modos de actuacion ante
cualquier posible denuncia, teniendo en cuenta la variedad de situaciones que se
pueden dar, conforme a las leyes civiles y candnicas.

- Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, en adelante se
citara como CP.

- Ley Organica 8/2021 de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia, de fecha 4 de junio de 2021, en adelante se citara como
LOPIAV.

- Cbédigo de Derecho Candnico, Ao 1983, en adelante se citara como CIC.

- Motu proprio de Juan Pablo Il ‘Sacramentorum Sanctitatis Tutela’. Ciudad del
Vaticano, 30 de abril de 2001, en adelante se citara como SST.

- Carta a los Obispos de la Congregacion para la Doctrina de la Fe acerca de las
modificaciones introducidas en la Carta apostolica Motu Proprio Sacramentorum
Sanctitatis Tutela. Roma, 21 de mayo de 2010, en adelante se citara como CDF.

- Motu Proprio del Papa Francisco ‘Como una madre amorosa’. Ciudad del
Vaticano, 4 de junio de 2016, en adelante se citara como CMA.

- Motu Proprio del Papa Francisco ‘Sobre la proteccion de los menores y las
personas vulnerables’. Ciudad del Vaticano, 26 de marzo de 2019, en adelante se
citara como PMPV.

- Motu proprio del Papa Francisco ‘Vos estis lux mundi’. Ciudad del Vaticano, 7 de
mayo de 2019, en adelante se citara como VEL.

- Por otro lado que, en el centro de nuestra preocupacion y de este documento, estén
las victimas y sus familias: Protegerlas, acompanarlas, ayudar a reparar el dafno que han
sufrido y asegurarles la justicia que merecen es nuestro compromiso institucional.
Pensando también en ellas es por lo que expresamos, de antemano, nuestro firme
propdsito de impedir todo tipo de posible encubrimiento que sélo tenga por objeto
salvar el buen nombre del Instituto, anteponiéndose al bien de las victimas.



ALGUNAS
PRECISIONES
TERMINOLOGICAS

1.- Este Protocolo afecta y se dirige a toda la familia carismatica de las MISIONERAS DEL
SANTISIMO SACRAMENTO Y MARIA INMACULADA, religiosas y laicos (colaboradores,
voluntarios y resto del personal contratado en nuestras actividades).

2.- Todas las religiosas, por tanto, se comprometen a:

a) Ser fieles a la profesion con la que se comprometieron a seguir a Cristo y a proclamar
el Evangelio “considerando como sujetos preferenciales de su actuacion a los mads
débiles de la sociedad” ®irectorio3.2),

b) Deben empenarse en que todas las personas e instituciones cuiden especialmente de
los menores y adultos vulnerables, creando un ambiente seguro y afectuoso para todos.
c) Deben conocer este Protocolo y comprometerse a cumplirlo.

d) Estan obligadas a denunciar inmediatamente y sin reservas a quienes cometan un
abuso sexual o posean o intercambien material pornografico infantil.

e) Han de escuchar con atencion y benevolencia a las victimas de cualquiera de los
comportamientos reflejados en este documento, prestarles todo el apoyo necesario y
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ponerse a su disposicion y a la de sus familias para acompanarlas en lo que ellas crean
conveniente.

3.- Las superioras de las comunidades deben igualmente ®recterio. 115);

a) Promover la fidelidad de sus hermanas y ayudarles a vivir con gozo su consagracion
religiosa.

b) Hacer suyo el mandato de la Iglesia de proteger a los menores y adultos vulnerables.
c) Exigir a las diversas plataformas pastorales e instituciones que tengan sus propios
Protocolos y codigos de conducta.

d) Dar a conocer este Protocolo a todos los miembros bajo su jurisdiccion.

e) Asegurarse de que este Protocolo es presentado, conocido y asumido, de forma
fehaciente, por todas las personas que trabajen, colaboren o sean voluntarias en las
actividades de su supervision y a los padres y tutores de los menores implicados en ellas.

f) Vigilar atentamente el cumplimiento de las normas y disposiciones de este Protocolo y
supervisar el funcionamiento de cada plataforma pastoral.

g) Evaluar, al menos cada tres anos, la implantacién, desarrollo y funcionamiento del
presente Protocolo en su area de influencia, informando de los resultados obtenidos al
Consejo General del Instituto.

h) Proceder contra quien haya abusado de un menor o adulto vulnerable seglin las
disposiciones de la Iglesia, de este Protocolo y de la legislacion estatal aplicable.

i) Colaborar tanto con el Obispo, como con las autoridades civiles y con la justicia
conforme lo establecen, respectivamente, tanto las normas candnicas como civiles
aplicables al caso.

3.- El resto de laicos, colaboradores, voluntarios y personal contratado deben, por su
parte:

a) Conocer este Protocolo.

b) Obligarse a su cumplimiento, conscientes de que su trabajo y servicios les hacen
participes de la mision de la Iglesia.

4.- los efectos del presente Protocolo se consideran “victimas” de las conductas
contenidas en el mismo a:

a) Referirse a nifos, nifas, adolescentes y jovenes es una mera distincion terminologica,
toda vez que son “menores” a los efectos civiles y penales oportunos, todos los
“menores de dieciocho anos”.

b) Las referencias a “otras personas en situacion de especial vulnerabilidad” o a “adulto
vulnerable” deben entenderse como “cualquier persona que, por su estado de
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enfermedad, deficiencia fisica o psicologica, o privada de su libertad personal, se
encuentre limitada, total o parcialmente, en su capacidad de entender, querer, aceptar

y consentir la conducta de que se trate o, en su caso, poderse resistir o defenderse” -
articulo 1 § 2b)

También tienen esta consideracion las personas adultas, completamente sanas,
incapaces de defenderse por el abuso que le impone la autoridad o respeto que le
merece la persona que esta cometiendo dicho abuso sobre ella. Este tipo de abuso
recibe el nombre, por tanto, de abuso de poder o de conciencia.

Nota bene.- Se entiende por abuso de poder el aprovechamiento de la autoridad que se tiene
sobre otra persona para satisfacer los propios intereses violando la confianza y el respeto al
otro. Abuso de conciencia es el proceso de manipulacion sistematico y calculado que pretende
anular la libertad de pensamiento, accion y dignidad de otra persona hasta llegar a
conquistar, controlar y dominar su conciencia.

5.- Por “abusos sexuales” se entienden conductas que pueden interpretarse de forma
diferente en su definicion en la normativa canodnica y la legislacion civil.

Advirtamos, en primer lugar, pese a lo explicito del lenguaje (tomado de la propia
redaccion de los preceptos legales) que no debemos sentirnos violentados por ello, como
le sucediera a nuestra fundadora, en sus primeros voluntariados -cuando le asaltaban los
escripulos de conciencia ante determinadas conversaciones, locales o situaciones- y
cuyo director espiritual le dijo “la castidad de la caridad, la caridad de la castidad”
(“Maria Emilia Riquelme”, Inmaculada Aizcorbe, Editorial Herder, Barcelona, 1980, pagina 108), es deCir, aunque nos
repugnen estos conceptos, forman parte de la caridad de querer luchar contra este tipo
de conductas deleznables y proteger, cuidar y amparar a los nifos, nifas, adolescentes y
jovenes que nos han sido confiados, especialmente en nuestra tarea docente.

6.- La legislacion canonica regula como delito de abuso sexual los siguientes actos
cometidos por un clérigo o religioso consagrado:

e El acto contra el sexto mandamiento cometido con un menor de dieciocho anos o con

una persona vulnerable en los términos definidos con anterioridad (C/C canones 13955 3; 1398; 6958 1;
SST, articulo. 6; VELM, articulo 1a)

 El acto contra el sexto mandamiento cometido con quien habitualmente tiene un uso
imperfeCtO de la razén (CIC Can. 1398 § 1. 1; SST, articulo 6 § 1, n° 1).

 La adquisicion, posesion y divulgacion, con finalidad libidinosa, en cualquier modo y

con cualquier tipo de medio, de imagenes pornograficas de menores de dieciocho afnos
(CIC Can. 1398 § 1.3°; Rescriptum ex audientia por el que se modifica el articulo art. 6 § 1, n. 2 del SST, Vaticano, 3 de diciembre de 2019)

o La reclusidn o induccion a un menor o persona vulnerable a participar activamente o
pasivamente en exhibiciones pornograficas (€/c can- 13988 1.2% VELW, art. 1)



7.- La legislacion penal espanola, en cambio, trata del abuso sexual junto a otras formas
de maltrato sexual -“acoso sexual y agresion sexual”-. El abuso sexual infantil es el
“contacto o interaccion entre un menor y un adulto, cuando el adulto usa al menor para
estimularse sexualmente a si mismo, al menor o a otra personag” ("% The Children. Abuso sexual

infantil: Manual de formacién para profesionales”, Ao 2001)

Nota bene.- La Ley organica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal situd en los 16 aios la mayoria de edad para
el consentimiento sexual por lo que la practica sexual con personas por debajo de esa edad es
siempre constitutiva de delito sin necesidad de ningun otro requisito. Por otro lado, el abuso
sexual también puede ser cometido por una persona menor de 18 afos cuando esta es
significativamente superior o cuando el agresor esta en una posicion de poder o control sobre
otro (un catequista o monitor menor de edad sobre un nifio de menor edad aun).

8.- La legislacion penal contempla dentro del delito de “abuso de menores” diversas
conductas que deben ser absolutamente evitadas por todos los que participen en
nuestras actividades misioneras, pastorales y docentes tanto en su relacion con menores
como con adultos vulnerables (P articulos 178y siguientes),

» Hacer proposiciones o insinuaciones con fines sexuales, ya sea con palabras, gestos o
utilizando medios digitales.

« Solicitar al menor o adulto vulnerable que muestre su cuerpo o partes de él con
finalidad sexual, o mostrarle el cuerpo o partes del cuerpo con los mismos fines, ya sea
directamente o utilizando cualquier medio.

» Acosar o intimidar con palabras o gestos obscenos, sin importar el medio utilizado para
hacerlo: llamadas telefénicas, mensajes a través de aplicaciones o redes sociales o notas
de contenido sexual.

« Mostrar material pornografico a menores o utilizarlos para crear ese tipo de
materiales, ya sea para uso propio o distribucion a través de internet o redes sociales.

« Facilitar el consumo de pornografia a menores u otras personas en condiciones de
vulnerabilidad.

« Acariciar, con o sin ropa, las zonas intimas; intentar besar o acercarse excesivamente.

o Incitar u obligar a tocar el cuerpo de un adulto o de otros menores con intencion
sexual.

» Penetrar oral, vaginal o analmente con o sin violencia a un menor. Intentar o realizar
penetracion con miembros corporales o cualquier objeto.

« Incitar, consentir o explotar sexualmente en la produccion de contenidos pornograficos
o prostitucion.

Nota bene.- La normativa canonica considera material pornografico infantil “cualquier
representacion de un menor, independientemente de los medios utilizados, involucrado en
actividades sexuales explicitas, reales o simuladas, y cualquier representacion de 6rganos
sexuales de menores con fines predominantemente sexuales” (VE- aticulo 1520)
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PAUTAS DE PROTECCION Y PREVENCIC)N-/
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9.- Nuestro Instituto, como se ha sefalado ya, tiene en la médula de su ser carismatico y
ejercicio del mismo el ejercicio del apostolado de la educacién, la formacion integral,
especialmente de la nifez y juventud, a fin de que los bautizados desarrollen su vida
sobrenatural por los medios adecuados, y contribuyan al crecimiento del cuerpo mistico
de Cristo. De esta manera, en cierto modo, damos respuesta también a un mandato del
Sefor que es comun de todos los bautizados “dejad que los nifios se acerquen a mi; no
se lo impiddis, porque el reino de Dios pertenece a los que son como ellos. Os aseguro,
el que no reciba el reino de Dios como un nifio, no entrard en é(” Mt 19149

10.- Dicha mision la realizamos con una actitud de servicio incansable, paciencia,
serenidad y oracién. Sin menoscabo de la justa autonomia que se nos reconoce como
Instituto religioso de vida activa, en nuestra accion apostélica, educativa vy
evangelizadora, reconocemos que hemos de seguir también las directrices que la Iglesia,
los Obispos diocesanos y las autoridades civiles nos soliciten, especialmente en estos
tiempos tan convulsos en los que se hace necesaria un mayor trabajo de prevencion y
proteccion de los menores y adultos vulnerables, toda vez que, por nuestra actividad
docente, estamos mas cerca y en continuo contacto con sus potenciales victimas, todo
ello sin amedrentarnos por este riesgo, siempre latente, y sin mermar el espiritu de
servicio y cercania que prima en nuestras actividades.

11.- Para esta labor de prevencion y proteccion:

a) Las religiosas se comprometen a fomentar dinamismos y estilos de vida que eviten
vivencias negativas de la sexualidad informando a sus miembros de los comportamientos
ambiguos, o contrarios en esta materia, que se pudieran producir y tomando conciencia
de las situaciones de riesgo que se puedan prever en el desempeno de sus actividades
misioneras, pastorales o docentes. Asimismo las religiosas conocen, acatan y se
comprometen a cumplir este Protocolo.

b) A su vez, los laicos (colaboradores, voluntarios y trabajadores con contrato)
implicados en las actividades misioneras, pastorales y docentes del Instituto,
manifiestan su rechazo personal a todo tipo de maltrato o abuso sexual y su
conocimiento de la doctrina de la Iglesia, de la legislacion estatal y de las normas
emanadas de este Protocolo y de la gravedad de su incumplimiento. Asimismo conocen,
acatan y se comprometen a cumplir este Protocolo.

c) Los padres y familiares de los menores destinatarios de nuestra mision, pastoral o
docencia deben ser informados de las medidas adoptadas por el Instituto para crear
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entornos seguros, de los factores de riesgo que facilitan el abuso, de los sintomas de
quien es victima y de los aconsejables criterios de actuacion.

d) Finalmente, los menores destinatarios de nuestras actividades misioneras, pastorales
y docentes deben ser instruidos, segin su edad y capacidad, por las religiosas, los
agentes pastorales, profesores o educadores y psicologos, en sus caso, sobre la
sexualidad y su sentido, la realidad del abuso sexual, de poder y de conciencia, lo que
no deben permitir y sobre como actuar ante conductas inapropiadas de adultos hacia
ellos.

12.- Dentro de la prevencion y proteccion se atendera especialmente a la debida
seleccion y formacion de las religiosas, teniendo presente lo siguiente:

a) Ayudar a las formandas (postulantes, prenovicias y novicias) a acoger y apreciar el don
de la castidad consagrada, a valorar todos los ministerios y carismas en la Iglesia.

b) Verificar que las candidatas no tengan antecedentes penales ni acusaciones o
denuncias por comportamientos sexuales inadecuados, y contrastar las informaciones
que se faciliten sobre ella, particularmente cuando provengan de otra congregacion
religiosa.

c) Someter al candidato a pruebas psicoldgicas que aseguren que se trata de una persona
madura segun su edad y que no hay impedimentos psicoldgicos para su
admision.

d) A pesar de que durante el proceso formativo se refiere expresamente la necesidad de
“facilitar los medios para que la candidata adquiera una madurez afectivo-sexual
adecuada” (©recterio. 63) 'y 3 que, con posterioridad, durante la vida de consagrada,
igualmente “se ayude a conseguir una integracion personal afectivo sexual, que le
posibilite vivir con mayor plenitud su consagracion”  (Pirectorio, 65 = deberia
implementarse en el Instituto algin tipo de formacion continua que ofrezca a las
religiosas mddulos especificos formativos relacionados con el abuso sexual que abarquen
temas tales como el respeto a la mujer y su dignidad igual a la del varon, el rechazo a
todo signo, accion de discriminacidén o escarnio a personas por su identidad sexual, el
conocimiento de los dafnos causados a las victimas, el impacto en sus familias y
comunidades, el reconocimiento de los signos de abuso o violencia y sus propias
responsabilidades en este tema, tanto desde el derecho civil, como desde el canédnico.

13.- Tampoco podemos olvidar que la debida formacion y seleccion de los laicos que
colaboran con las actividades misioneras, pastorales y docentes del Instituto marcan el
inicio de la actuacion preventiva. Respecto de los laicos se ha de tener presente lo
siguiente:

a) Asegurar la idoneidad y capacitacion de las religiosas encargadas de realizar dicha
seleccion de personal.

b) Tener conocimiento seguro de que los agentes pastorales, los colaboradores,

voluntarios y personas contratadas no tienen antecedentes penales o acusaciones o
denuncias sobre comportamientos sexuales inadecuados, exigiéndoles un certificado
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negativo del Registro de Delincuentes Sexuales conforme exige la actual legislacion
vigente.

Nota bene.- Dicho certificado puede ser solicitado de las autoridades en el siguiente enlace:
https://sede.mjusticia.gob.es/es/tramites/certificado-registro-central

c) Hacerles entrega de este Protocolo y cualesquiera otros que puedan emanar del
Consejo General del Instituto en materia de prevencion de abusos y proteccion de
menores, para que lo lean, lo comprendan y firmen que asi lo han hecho.

d) Facilitarles también la necesaria formacion continta que les permita conocer las
diversas cuestiones implicadas en la promocion de una cultura de la proteccion y el
respeto y en particular sobre el delito de abuso sexual: En qué consiste, factores de
riesgo, sintomas de haber cometido o sufrido un abuso, legislacion eclesiastica y civil
propia (obligacién de denuncia y colaboracion con la justicia, prescripcion), modo de
proceder ante una denuncia y responsabilidad de cada uno en este campo.

14.- Sin perjuicio de las normas generales contenidas en este Protocolo, y en aras de una
mayor formacion, prevencion y proteccion, cada uno de los centros involucrados (con
especial mencion de los Colegios de Madrid y Pamplona, Residencias Universitarias de
Granada y Pamplona, Obra Social y cualesquiera otros en los que pueda haber ninos,
nifas, adolescentes, jovenes o adultos vulnerables) se pueden elaborar y desarrollar
normas complementarias que tengan en cuenta las especiales circunstancias de cada una
de esas realidades.

15.- Todas las religiosas, laicos (voluntarios, colaboradores y trabajadores) necesaria y
obligatoriamente, antes de incorporarse a cualquier tipo de actividad misionera,
pastoral o docente ha de recibir un ejemplar de este Protocolo y firmarlo, junto con su
contrato laboral o compromiso de voluntariado, junto con una declaracion personal en la
que manifieste conocer y adherirse al Protocolo (Contenida en los Anexos del presente Protocolo)  Fetag
declaraciones se han de conservar en lugar seguro, tanto como garantia legal para los
destinatarios de nuestra mision, como del Instituto.

16.- Se facilitara también que los destinatarios de nuestra mision y sus padres o tutores
conozcan estos Protocolos y codigos de conducta.
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CAUCES DE ACTUACION
ANTE UNA
DENUNCIA CONCRETA

17.- El Consejo General nombrara a un “Equipo de Prevencion, Proteccion y Actuacion”,
dando a conocer ante el resto del Instituto su existencia y miembros que lo integran,
facilitando, de entre sus miembros, una persona de referencia, facilmente accesible
(nimero de teléfono, direccion de email, etc, etc...) V& aticle 281 " nhara que cualquiera
pueda presentar ante ella una denuncia de abuso sexual. Ante dicha denuncia esta
persona reaccionara con prontitud, convocando al resto del Equipo, poniéndose en
primer lugar a disposicion de los denunciantes y garantizandoles seguridad, integridad y
confidencialidad. Posteriormente trasladara la denuncia a la superiora o laico
responsable de la casa, comunidad, entidad, centro docente o actividad misionera,
pastoral o docente afectada, y -sélo si la persona denunciada es dicha superiora o
responsable, o se considerase que, por alguna razon, no van a tramitar la denuncia con
imparcialidad- al Consejo General (VE- articulo9),

18.- Para abordar los posibles casos de denuncia de abusos cometidos por alguien con
responsabilidad en nuestras posiciones (laico o religioso), la superiora o responsable
laico, en su caso, debera:

a) Acoger con prontitud las informaciones de denuncias que le lleguen por cualquier
medio y tratarlas con seguridad, discrecion y agilidad.

b) Contar con la asistencia del “Equipo de Prevencion, Proteccion y Actuacion” para
todo lo que precise, especialmente recibir, acoger y tratar a las victimas y, si éstas lo
desean, prestarles algun tipo de acompanamiento.

c) Velar por la proteccion de la buena fama de victimas y acusados y cuidar de que nadie
sufra perjuicio alguno por haber presentado una denuncia o aportado informacion.

d) Estudiar, con la ayuda del “Equipo de Prevencion, Proteccion y Actuacion” las
medidas senaladas por las leyes penales que deben aplicarse al caso, especialmente las
relacionadas con el deber de comunicacion de situaciones de violencia, y velar para que
sean cumplidas pronta y escrupulosamente.

e) Conocer uno o varios abogados, expertos en el tema y conocedores del ambito
eclesial, que puedan asesorar en los casos que se presenten.
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f) Designar un portavoz institucional y un experto en comunicacién que gestionen las
informaciones y los comunicados internos y externos. El portavoz es conveniente que
forme parte del “Equipo de Prevencion, Proteccion y Actuacion” (VE- articule 18)

g) Cumpliendo con la normativa vigente, tanto civil como candnica, se activara este
Protocolo de actuacién siempre que se tengan motivos o noticias fundadas de un posible
caso de abuso en cualquiera de sus comunidades, centros o actividades.

Nota bene.- Téngase presente que la legislacion espafola sehala que “la mera comunicacion
de los hechos por parte de los nifios, nifias o adolescentes” es razén mas que suficiente
suficiente para que se apliquen los protocolos. (/- LOPIAV articulo 34)

19.- En cuanto se tenga suficiente verosimilitud de la denuncia presentada y del tipo de
abuso presuntamente cometido, la superiora o laico responsable del entorno en que se
haya verificado la denuncia informara de los hechos al resto del Instituto teniendo en
cuenta la prudencia y el grado de publicidad de los hechos.

20.- Para salvaguardar los derechos de posibles victimas y acusados y facilitar la correcta
realizacion de las investigaciones pertinentes, las personas implicadas en nuestras
actividades (religiosos y laicos):

a) Prestaran, con la mayor celeridad posible, la atencidon que las victimas precisen,
evitando interrogarlas mas alla de lo estrictamente imprescindible, sobre todo si se trata
de menores de edad.

b) Se abstendran de hacer declaraciones publicas y se remitiran siempre al portavoz
oficialmente designado por la Provincia cuando sean interpelados sobre lo sucedido.

21.- Todos los miembros de la familia carismatica deben tener clara la obligacion de
notificar cualquier abuso sexual o situacion andmala grave de los que tengan sospecha o
conocimiento y de advertir rapidamente a la superiora o al laico responsable de la
actividad misionera, pastoral o docente de que se trate, cuando tengan motivos
fundados para creer que ha habido un abuso sexual (V- aticios 1815351 " Quien no ponga en
conocimiento de la fiscalia o no denuncie el abuso de un menor puede ser igualmente
penado por la ley civil.

Nota bene.- La legislacion vigente es tajante en este sentido “toda persona que advierta
indicios de una situacién de violencia ejercida sobre una persona menor de edad estd
obligada a comunicarlo de forma inmediata a la autoridad competente vy, si los hechos fueran
constitutivos de delito, a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, al Ministerio Fiscal o a la
autoridad judicial, sin perjuicio de prestar la atencion inmediata que la victima precise”
(Lopiav, articulo 15) | 5 misma Ley califica ese deber de “especialmente exigible” a quienes tengan
encomendado un servicio a los menores (0P articulo 16)

22.- Si la superiora o laico responsable tienen conocimiento de un posible delito de
abuso sexual cometido por una religiosa esta obligado a notificarlo a las autoridades
competentes (VEL articulos 351.3:19) | o5 anteriores pueden ser legitimamente removidos de su
cargo si por negligencia grave non ha puesto en marcha una investigacion después de
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haber recibido una denuncia que produce danos graves a una persona o0 a una comunidad
(CMA, articulo 1)

23.- Es muy importante respetar la privacidad y buena fama de las victimas y de los
presuntos abusadores (E- aticile 552) - por ello hay que asegurar la proteccion de datos

personales (informes, imagenes, etc.) ajustandose siempre a la legislacion vigente tanto
C'iV'il como caném'ca (VEL, articulo 2 § 4; Instruccion ‘Sobre la confidencialidad de las causas’; Vaticano, 17 de diciembre de 2019, articulo

3; Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de 2018, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales) La inform aci(’)n

relativa a estas personas quedara custodiada en un lugar cerrado bajo vigilancia del
“Equipo de Prevencion, Proteccion y Actuacion” y protegida con contrasenas seguras
informaticamente. A no ser por mandato del poder judicial, nadie puede acceder a la
informacion personal si no es de su competencia ni hacer uso de ella sin el permiso
expreso de la persona afectada o de sus tutores si se trata de un menor.

24.- Nadie puede ser recriminado por haber presentado una denuncia ni ser objeto de
represalias o discriminacion ni ser obligado a guardar silencio sobre la misma salvo en
caso de una denunCia falsa (VEL, articulo 4 § 2-3; CIC. canon 1390)

25.- La superiora o laico responsable, conjuntamente con el “Equipo de Prevencion,
Proteccién y Actuacion” velaran para que se tomen las medidas oportunas para reparar
el daino y escandalo causados cuando alguien acusado falsamente sea declarado inocente
tras la diligente investigacion o proceso. Tenemos un precioso ejemplo de ello en
nuestra propia madre fundadora ante las calumnias que tuvo que sufrir, aireadas incluso
en los medios de comunicacion de la época, respecto de la insalubridad de la Casa Madre
y situacion penosa de salud de algunas religiosas:

Ha llegado al rincon de mi Convento en Madrid, donde me hallo, un articulo publicado en “El
Defensor de Granada”, notablemente ofensor a mi amado Instituto y a mi pequena persona.

Como cristiana y aun mas, como religiosa, procuro cumplir la ley de Dios y perdonar y mas si
es necesario a mi ofensor, asi lo hago con todo mi corazén, pero me hacen ver mis buenos
amigos, no se trata de una personalidad insignificante, sino de un Instituto aprobado por la
Santa Sede y también por la religion en general, a quien se ofende. El sefior que firma el
articulo seguramente esta mal informado, en nuestro Instituto nunca ha ocurrido asunto
notable de que no se dé cuenta a las autoridades que corresponda, tanto eclesiasticas como
civiles. Ciertamente hemos tenido grandes sufrimientos, como cualquier obra religiosa de
alguna importancia que comienza, cierto que por un accidente triste poco natural, que haya
ocurrido, se ha aumentado a diez o mas casos. Me atrevo a suplicar al redactor del citado
articulo tenga la bondad de informarse detalladamente de personas a quienes corresponda
estar enteradas y no escuchar vulgaridades exageradas, tan frecuentes en nuestra hermosa
Andalucia, y de esta manera, este sefor podia rectificar su grave equivocacion y se evitarian
disgustos y molestias que de todos modos quisiera evitar a dicho sefior (“ertas Madrid, Julio de 1917)

26.- Salvaguardada siempre la atencion a las posibles victimas, dos elementos son
especialmente relevantes para determinar el modo de actuar ante un caso de abusos:
Por un lado, la instancia ante quien se presenta la denuncia -autoridad civil o religiosa- y
por otro la condicién de la persona denunciada -religiosa o laico en alguna de nuestras
actividades-. Este Protocolo contempla los diferentes supuestos que se pueden dar a
partir de estos dos elementos con las peculiaridades de cada uno de ellos.
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DENUNCIA QUE LLEGA A CONOCIMIENTO
DE UNA SUPERIORA O LAICO RESPONSABLE

SIN DENUNCIA EN EL AMBITO CIVIL

27.- La superiora de la comunidad o casa, asi como el laico responsable de un centro
docente, o de cualquier otra actividad, deben reaccionar siempre activamente ante una
noticia, al menos verosimil, de un posible delito de abuso de un menor o adulto
vulnerable por parte de una religiosa o de cualquier laico implicada en nuestras
actividades. Puede tener conocimiento de ello por diversos cauces: Directa o
indirectamente, en forma anonima, a través de la persona designada para recibir
denuncias, por la superiora o responsable de otra casa o actividad.

Nota bene.- Puede haber multiples formas de tener conocimiento de un abuso: Por la
denuncia formal de una persona informada de los hechos, la acusacion de la parte ofendida,
comentarios de un cierto nimero de personas sin tener datos precisos, la observacion de la
conducta extrana de alguna religiosa o laico, etc, etc...

28.- Aunque inicialmente se tome en consideracion la denuncia de alguien que quiere
permanecer en el anonimato y el procedimiento puede iniciarse sin el conocimiento
previo de su identidad, si se desea realmente llevar a término el proceso, la identidad
del denunciante debera manifestarse en algin momento, al menos al acusado, por
exigencias del derecho a la defensa.

29.- Cualquier persona implicada en nuestras actividades que tenga informacion o
sospechas fundadas sobre la posibilidad de que alguien (religioso o laico) haya cometido
un abuso sexual, o reciba una acusacion sobre ello, debe:

a) Acoger, si procede, a la victima y a su familia con respeto y remitirlos al “Equipo de
Prevencion, Proteccion y Actuacion”.

b) Dejar constancia por escrito de lo que se le ha comunicado en ese primer momento
(informante, lugar y hora, contenido de la informacion, nombre del denunciado,
circunstancias, etc...)

30.- Los hechos y acusaciones seran puestos en conocimiento de la superiora o laico
responsable y del “Equipo de Prevencion, Proteccion y Actuacion” sin demora y
discretamente. Una vez informados los anteriores las personas que hayan recibido la
noticia se abstendran de hacer cualquier tipo de investigacion paralela o independiente.

31.- No sélo se ha de reaccionar activamente para valorar la verosimilitud de lo
notificado cuando se tiene noticia de un delito efectiva y ciertamente cometido, sino
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también cuando se tiene noticia de un posible delito, de una conducta que podria ser
delictiva o de un comportamiento claramente inapropiado.

Nota bene.- Téngase presente que la legislacion espafola sehala que “la mera comunicacion
de los hechos por parte de los ninos, nifias o adolescentes” es razdon mas que suficiente
suficiente para que se apliquen los protocolos. (€7 LOPIAV. articulo 34)

32.- Tan imprudente e injusto es actuar penalmente de forma inmediata como respuesta
a cualquier noticia como inhibirse sin valorarla.

33.- La superiora, el laico responsable, o el “Equipo de Prevencion, Proteccion y
Actuacion” contactaran lo antes posible con el denunciante en presencia de un testigo,
que hace las veces de notario, y toma conocimiento de la seriedad de la denuncia. En la
denuncia (de la que existe un modelo en los Anexos de este Protocolo) se debe eSpeCiﬁcar Claramente el t]pO de
delito, el nombre y apellidos del denunciado, fecha y lugar del delito, testigos, y
cualquier dato que pueda servir para establecer los hechos y valorarlos debidamente.
Conviene redactar un informe y que el denunciante lo firme.

34.- La superiora, el laico responsable, o el “Equipo de Prevencion, Proteccion y
Actuacion” contactaran, en un ambiente de comprension y cercania, con la persona
denunciada en presencia de un testigo para informarle de la denuncia recibida y de los
pasos a seguir. Le facilitara el acceso a la ayuda que necesite -legal, psicologica, médica
y espiritual- y le informara de las obligaciones ante la justicia y de las consecuencias
civiles y candnicas derivadas de su conducta, si se confirmasen los hechos denunciados,
segln la gravedad del caso.

35.- La superiora, el laico responsable, o el “Equipo de Prevencion, Proteccion y
Actuacion” informaran a la mayor brevedad posible al Consejo General, a los obispos de
los lugares en los que han ocurrido los hechos y reside el denunciado (si no coinciden)
(VEL articilo 28 3) - eyplicando de forma resumida los hechos y las medidas previas adoptadas.
También se informara al portavoz y a los superiores locales, con transparencia y con la
discrecion que sea necesaria conforme al grado de conocimiento publico del caso.

36.- El “Equipo de Prevencion, Proteccion y Actuacion”, con ayuda de los letrados
conocidos por el Instituto, como se dijo en el articulo 18.e) de este Protocolo,
procederan a valorar la verosimilitud de la denuncia contrastando los hechos, el tiempo
en que se cometio el delito, el tipo de delito, la personalidad y comportamiento
habitual del acusado, etc, etc... Si a partir del conocimiento de los hechos y la consulta
hecha a los expertos legales, se considerara por parte del “Equipo de Prevencion,
Proteccién y Actuacion” que hay materia de acusacion y que puede haberse cometido un
delito conforme a las leyes estatales vigentes, se invita o aconseja, en un primer
momento, a que el denunciante presente la denuncia ante la Policia, el Ministerio Fiscal
o el Juzgado de Instruccién que corresponda. Si el denunciante no deseara hacerlo, por
razones personales, se dejara constancia por escrito de ello y el “Equipo de Prevencion,
Proteccion y Actuacion” dada la gravedad y el peligro para otras personas, informara a
la autoridad civil para que sea ésta quien proceda como entienda que deba hacer. En
este caso, se siguen los pasos contemplados en el supuesto siguiente suspendiéndose las
investigaciones internas del Instituto en curso hasta que se resuelva el caso en el ambito
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civil. Si no se presenta denuncia civil, se sigue el conocimiento y discernimiento del caso
mediante la investigacion interna preliminar.

Nota bene.- Entre las razones que pueden llevar a no presentar una denuncia en el ambito
civil estan, por ejemplo, que la informacion obtenida carezca de suficiente consistencia, que
se trate de hechos prescritos -conforme la legislacion civil- o que no sean contemplados
civilmente como delito. Por el contrario, el hecho de que los denunciantes y la familia de la
victima no deseen presentar la denuncia ante las autoridades civiles para no causar mas dano
no es causa suficiente para que el Instituto se abstenga de poner los hechos en conocimiento
de la autoridad civil correspondiente.

37.- Cuando la denunciada fuera una religiosa, su superiora, en funcion del fundamento
de lo notificado y mediante decreto, emitira un primer juicio sobre la verosimilitud de la
denuncia, desestimandola o procediendo, de acuerdo con el Consejo General, a la
apertura de una investigacion preliminar para un mejor conocimiento de los hechos. Esta
primera valoracién no supone toma de postura, ni a favor, ni en contra, de la acusada.

Nota bene.- La investigacion preliminar no es un proceso judicial, sino una actuacion
administrativa destinada a que el Instituto se haga un juicio de probabilidad acerca de si el
delito se cometid y la imputabilidad del acusado. Se puede prescindir de ella cuando el delito
es tan evidente que se puede iniciar el procedimiento penal para la imposicién de la pena si
corresponde.

38.- La superiora solo puede desestimar una denuncia si esta absolutamente convencida
de su falta de fundamento. En ese caso debe tomar formalmente la decision de no seguir
adelante la investigacion, emitir un decreto expresando sus para ello y mandar archivar
las actuaciones con el decreto en un lugar cerrado bajo su custodia y protegido con
contrasefas seguras informaticamente (©¢ cénones 489, 1719 " Bicha decision se debe comunicar
al denunciante y al acusado, al Ordinario del lugar y al Consejo General. Asimismo se
valorara la oportunidad de rectificar, con mas o menos publicidad segin las
circunstancias, las noticias erréneas o calumniosas. Si la superiora desestima la denuncia
no se inicia el procedimiento.

39.- En el caso de admision de la denuncia, en el mismo decreto la superiora la remitira
al “Equipo de Prevencion, Proteccion y Actuacion” para que proceda a su investigacion,
en cuyo seno debera quedar constancia firmada todas las investigaciones, pruebas
realizadas y actas para que sean validas y den fe publicamente. Esta investigacion
preliminar se realizara con prudencia y lo mas discretamente posible para preservar la
intimidad de la victima y la buena fama del acusado. La superiora puede nombrar
también a algunas personas que acompafen tanto al acusado como a la presunta victima
y sus familiares si éstos lo precisan.

40.- Durante la investigacion preliminar e incluso cuando ésta concluya la superiora
puede adoptar medidas cautelares ®% 2,

41.- Con el mismo respeto a la legalidad se procedera si la acusada es una religiosa. Si
asi fuera, ademas, desde el primer momento su superiora prohibira a la denunciada todo
contacto con la victima y su familia y, segin el caso, podra imponerle otras medidas,
como la prohibicion de todo contacto con menores, la suspension del ejercicio de
cualquier actividad misionera, pastoral o docente que implique el contacto con
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menores. Con estas medidas inmediatas adoptadas se redacta un documento y se ponen
en conocimiento de la acusada.

42.- Se debe mantener siempre la presuncion de inocencia de la acusada mientras no se
demuestre su culpabilidad. Por eso todos los que conozcan dicha situacion han de obrar
con la maxima discrecion.

43.- La superiora, o una delegada suya, ademas de mostrar la cercania y apoyo
oportunos, informara a la familia o a los representantes legales de la victima de los
pasos dados y del interés del Instituto por afrontar el problema.

44.- En el desempeio de su mision, el “Equipo de Prevencién, Proteccion y Actuacion”
responsable de la investigacion preliminar se limita a verificar la credibilidad de la
acusacion, evitando expresar su opinion personal. Para ello:

a) Se entrevistara, en cuanto sea posible, con la victima y su familia para recabar la
informacion necesaria dandoles a conocer los pasos previstos en la investigacion. Les
informara de que pueden servirse de abogados y presentar denuncia ante el juez si lo
estiman oportuno.

b) Escuchara al acusado para que se defienda de las acusaciones presentadas contra
ella.

c) Si durante la investigacion aparecieran implicadas otras personas como victimas,
presuntos abusadores o colaboradores, lo pondra en conocimiento de la superiora para
que decida si se hace una investigacion separada o se relnen los antecedentes
conjuntamente hasta el término de la investigacion.

45.- Un proceso civil no excluye, ni sustituye, el proceso canonico. Pero en el caso de
que se haya iniciado un proceso civil es conveniente parar la investigacion preliminar o
el proceso canonico hasta que finalice aquel para evitar injerencias o
malinterpretaciones. Las conclusiones del proceso civil se pueden adjuntar
posteriormente a la investigacion preliminar o al proceso canoénico.

46.- Concluida la fase de investigacion preliminar, la superiora, si no se ha acreditado la
verosimilitud o imputabilidad de la denuncia, emite un nuevo decreto por el que archiva
la causa. Enviara este decreto al Consejo General y a los Obispos de los lugares en los
que se ha cometido el delito y resida la denunciada si son distintos y archivara toda la
documentacion del caso.

47.- Si, en cambio, tras la investigacion preliminar -o después de haber decidido omitirla
por superflua- el “Equipo de Prevencion, Proteccion y Actuacion” concluye que hay
indicios claros de delito, mediante decreto da por concluida la investigacion preliminar y
tratandose de una religiosa la acusada se enviara la documentacion (acusaciones,
testimonios, defensa, pericias, etc, etc...) al Consejo General para iniciar el
procedimiento penal. La denuncia por delitos cometidos por religiosas contra el sexto
mandamiento del Decalogo consideradas verosimiles, ademas de ser trasladada a las
autoridades civiles si el delito asi es contemplado en la legislacion civil, se debera enviar
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a través del Consejo General para que se abra el correspondiente proceso canodnico,

aunque el delito haya prescrito, que valore si procede su expulsion del Instituto (!¢ canones
695-700)

Nota bene.- Segun la legislacion canodnica, la fecha de prescripcion del delito comienza a los
veinte ainos desde el momento en que el menor llegue a su mayoria de edad a los dieciocho
afios 5T aticle 7 Fn (3 legislacion civil, por su parte, se han modificado los plazos de
prescripcion de los delitos contra la libertad e indemnidad sexuales, determinando que para
victimas menores de dieciocho afos comiencen a computarse cuando la victima cumpla los
treinta y CinCO aﬁOS de edad (LOPIAV, Disposicion final sexta, n°10).

48.- Las denuncias contra los laicos, voluntarios, colaboradores y trabajadores del
Instituto, en funcidon de su fundamento y de un primer juicio sobre su verosimilitud, se
deben trasladar a las autoridades civiles, siempre dispuestos a colaborar con ellas en la
investigacion.

49.- De la misma manera al “Equipo de Prevencion, Proteccion y Actuacion” le
corresponde cumplir con lo ya establecido para los otros casos: Conocer los hechos,
responder a las necesidades de la victima y sus familiares, comunicar del mejor modo el
hecho a las personas implicadas y discernir y decidir las medidas oportunas mientras se
llevan a cabo las actuaciones procesales.

50.- Concluida la investigacion preliminar, sea cual sea el resultado de ésta y salvada la
confidencialidad de todo aquello que deba ser protegido, el “Equipo de Prevencion,
Proteccion y Actuacién” informara con la mayor transparencia y celeridad posibles de su
resultado tanto al acusado como a las personas que afirman haber sido ofendidas o a sus
representantes legales (V- articulo552;17583)

DENUNCIA QUE SE INTERPONE DIRECTAMENTE

ANTE LA POLICIA O AUTORIDAD JUDICIAL

51.- En el supuesto de que la superiora o laico responsable tenga conocimiento de la
denuncia presentada a la policia o la autoridad judicial contra alguien con cualquier tipo
de responsabilidad misionera, pastoral o docente en nuestras instituciones (pertenezca o
no a la Congregacion) se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Valorar la oportunidad de ofrecer una informacién lo mas objetiva y sobria posible a
las personas e instituciones directamente afectadas y al propio Instituto y sus miembros.

b) Designar, en la medida de lo posible, un Unico portavoz de cara a los medios de
comunicacion -puede ser un miembro del Consejo General, un miembro del “Equipo de
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Prevencion, Proteccidon y Actuacion” o un experto en comunicacion especialmente
designado para ello-. Este portavoz transmitira las informaciones oportunas -que seran
breves sin entrar en valoraciones y limitandose a los hechos objetivos confirmados-, las
medidas adoptadas y, segin el caso, los nombres de victimas y acusados.

c) Ayudar a los acusados a recibir ayuda espiritual, psicologica y legal. Si la denunciada
fuera una religiosa el Instituto le asignara un abogado que le asista durante los
interrogatorios previos y toda la instruccion de la causa, manifestandole que el Instituto
no lo va a abandonar aun cuando repruebe su comportamiento delictivo y deba asumir
sus consecuencias legales.

d) Informar inmediatamente al Consejo General y al Obispo de la Didcesis donde se ha
cometido el presunto delito tanto del hecho en si como de las actuaciones subsiguientes
-comunicaciones, medidas cautelares, decisiones-. Asimismo el Consejo General
informara al resto del Instituto, sus asesores legales y superioras locales.

e) Ofrecer su colaboracion a las autoridades civiles para esclarecer la verdad sin
inmiscuirse en el proceso civil, ni realizar investigaciones al margen de las autoridades,
que puedan interferir con ello en el proceso judicial.

Nota bene.- Debe tenerse en cuenta que cuando la denuncia ya ha sido interpuesta ante las
autoridades penales civiles ya no es posible argumentar, ante las autoridades el ningun tipo
de silencio, ni de secreto (mas alla del sigilo sacramental, evidentemente) (nstruccion “Sobre la

confidencialidad de las causas’, Vaticano, 17 de diciembre de 2019, nimeros 1, 4y 5)

f) Designar un portavoz oficial igualmente ante la policia y ante la justicia que en todo
caso manifieste la voluntad de colaborar, reconozca la gravedad de las acusaciones y
exprese el deseo de que se haga justicia segin la ley vigente.

g) Asesorarse por un abogado y realizar las diversas gestiones legales y procedimentales
necesarias a través de él.

h) Sopesar si, defendiendo la presuncion de inocencia de todo acusado, procede ponerse
publicamente a disposicion de la victima y de su familia para todo lo que puedan
requerir, evitando cualquier contacto con ellos para que no se pueda interpretar como
una forma de presion.

i) Si la acusada fuera una religiosa el Instituto debera pagar la fianza exigida, en su caso,
por el juez.

j) Si la acusada fuera una religiosa y quedara en situacion penal o procedimental de
“libertad provisional” el Consejo General determinara donde destinarla preparando para
ello a la comunidad de acogida si es destinado a una comunidad del Instituto. Si, por el
contrario, su situacion procesal fuera de “prisién provisional” se le visitara
periodicamente a fin de verificar que se encuentra en buenas condiciones de salud, y de
que sea debidamente atendido psicologica y espiritualmente, haciendo realidad el
mandato del Senor “porque estuve preso y vinisteis a verme” M 2336 " todo ello se
entiende en aras de la misericordia, sin ningn tipo de valoracion moral o penal de su
situacion personal.
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k) La comunicacion con los familiares de la religiosa denunciada se hara igualmente con
prudencia y precaucion y, en la medida de lo posible, de acuerdo con la acusada, si
quisiera que su familia asi fuera informada, acompanada y asistida, en su caso.

52.- Si la religiosa acusada fuera, finalmente, declarada inocente en sede civil, pero se
juzgase que -en lo candnico- aun hubiera delito suficiente, el “Equipo de Prevencion,
Proteccion y Actuacion” debe retomar el tratamiento canonico del caso. Si la religiosa
fuera, finalmente, declarada culpable en sede civil, se llevara a término necesariamente
el proceso canodnico y se valorara si continlia o no su vida como religiosa, atendiendo a
su edad y situacion, ala gravedad de los hechos y al impacto causado por su situacion
tanto ante el Instituto como ante el entorno eclesial y civil.

DISPOSICIONES FINALES

— e

53.-En todo aquello en que el presente Protocolo no disponga el modo de actuar se
procedera conforme a lo dispuesto en la normativa canodnica y civil pertinente.

54.- Este Protocolo tendra una vigencia “ad experimentum” de tres afnos a partir de su
entrada en vigor. Sera revisado cuando las circunstancias lo exijan y de modo sistematico
cada tres anos.

55.- Este Protocolo ha sido aprobado por el Consejo General de las MISIONERAS DEL
SANTISIMO SACRAMENTO Y MARIA INMACULADA, en su sesion de fecha (...) de (...) del afio
(...), dejandose un plazo de un mes, para su difusion y conocimiento entre las religiosas,
laicos, colaboradores, voluntarios, personal docente y trabajadores, hasta su definitiva
entrada en vigor.
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ANEXO |

ELENCO DE BUENAS PRACTICAS
INCORPORADAS AL PROTOCOLO
COMO CODIGO DE CONDUCTA

Las practicas sugeridas en este listado, con las adaptaciones convenientes, se refieren
de igual modo tanto al trato con menores como con las personas adultas vulnerables.

1. Hay que ser extremadamente prudentes teniendo presente que otras personas pueden
interpretar mal nuestras acciones, a pesar de todo lo bien intencionadas que sean.

2. Tratese siempre de forma respetuosa al menor y al adulto vulnerable, sin invadir su
intimidad ni corporal ni psicoldgica. Las muestras fisicas de afecto han de ser comedidas
y respetuosas y nunca han de ser ni parecer desproporcionadas.

3. Se respetara su integridad fisica de manera que se permita a estas personas rechazar
activamente las muestras de afecto aunque estas sean bienintencionadas.

4. Las comunicaciones privadas con menores y adultos vulnerables se realizaran en
entornos visibles y accesibles para los demas, evitando siempre estar a solas con ellos en
lugares cerrados. Si pese a todo hubiera que recurrir a ellos manténganse siempre las
puertas abiertas.

5. Haganse los esfuerzos necesarios para que las puertas de despachos, sacristias, salas
de catequesis y posibles lugares de encuentro estén acristaladas o permitan un facil
control desde el exterior.

6. Si se ha de examinar a un menor enfermo o herido, siempre se hara en presencia de
otro adulto.

7. No se lleve a menores a solas en coche ni siquiera en trayectos cortos, salvo que
resulte imprescindible por razones de seguridad. En tal caso otro adulto debe estar
advertido del hecho. Si cabe informar previamente a padres o tutores, hagase; si no es
asi, aviseles después de hacerlo, sin esperar al dia siguiente.
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8. Si se da una situacion inusual en la que haya que quedarse a solas con un menor o se
haya tenido con él o ella un contacto fisico relevante por razones sanitarias o
disciplinarias, se informara cuanto antes a sus padres.

9. Estan prohibidos los juegos, bromas, comentarios y castigos que puedan ser violentos
o tener una connotacion sexual, evitando cualquier conducta que implique contacto
fisico intimo, besarse o desnudarse.

10. Estan prohibidas las novatadas o juegos que impliquen actos vejatorios, denigrantes
o sexistas, a pesar de que los menores son propensos a ello, por su inmadurez, no deben
consentirse en ningln caso, advertia nuestra fundadora lo siguiente “yo no consiento

abusos, y aunque yo me quede con lo mio, no quiero que se lleve con tanto exceso
de burla 9 (Cartas, Barcelona, 17 de Junio de 1907)

11. Se informara y pedira autorizacion materna/paterna firmada siempre que se realicen
salidas, convivencias, excursiones, campamentos y cualquier otra actividad que suponga
que los menores duerman fuera de casa. Se asegurara un numero suficiente de
acompanantes y se distribuiran las habitaciones por sexos. Los adultos no compartiran
habitacion u otro tipo de estancia con adolescentes o nifios en dichas actividades, a las
que se recomienda invitar a participar a algunos padres, incluso con una presencia
activa.

12. Se respetara la intimidad de las duchas, cuartos de aseo y vestuarios cuando estén
siendo utilizados por los menores. En caso de tener que entrar, siempre por una razon
justificada, es conveniente que entren dos adultos del mismo sexo que los menores.
También se recomienda extremar el respeto a la distancia personal mientras se
permanezca en estancias de este tipo.

13. Cuando las actividades requieran la comunicacion o el encuentro fuera del contexto
habitual, ya sea presencialmente o por correo electrénico, teléfono movil, redes
sociales u otro canal ajeno a los oficiales del centro, parroquia o grupo, se
implementaran mecanismos de control parental. Ademas, siempre que se utilice alguno
de estos medios para convocar o coordinar actividades, los padres deben recibir los
mensajes.

14. Es motivo inmediato de cese en la actividad pastoral o educativa cualquier relacién
sentimental, consentida o no, de un adulto con menores de edad.

15. Los sentimientos de afecto o enamoramiento hacia catequistas, profesores,
monitores o sacerdotes responden a menudo a la consideracion del adulto como un
idolo. El adulto ha de tener conciencia y saber que las situaciones derivadas de esas
percepciones y sentimientos siempre seran responsabilidad suya; por lo tanto, bajo
ninguna circunstancia debe corresponder o insinuarse, de manera que establezca de
forma inequivoca y efectiva unos limites adecuados de comportamiento, relaciéon y
aprecio hacia los menores y adultos vulnerables.

16. No se realizaran tomas privadas de imagenes de nifias, nifios o adolescentes. Siempre

que se hagan durante el desarrollo de actividades educativas, ludicas o pastorales se
tomaran, a ser posible, con dispositivos técnicos de nuestros centros pastorales, sociales
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o docentes, nunca con dispositivos privados o de titularidad particular. Ya en tiempos de
la fundacion, y nuestra experiencia temprana en colegios, nuestra madre fundadora
manifestaba el mismo temor “es preciso den sus padres el permiso por escrito, la fe
de bautismo y certificado de buena conducta y se examine también a los padres y a
las hijas, que ya esta una escarmentada?” (cortes Madrid, 142bril 1924) "Fy todo caso los padres
han de consentir expresamente por escrito la toma y uso de imagenes, siendo
responsable de su custodia y uso la institucion que organice la actividad.
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ANEXO Il

DECLARACION PERSONAL
CONTRA EL ABUSO
Y ADHESION AL PROTOCOLO

Este Anexo Il ofrece dos modelos de declaracion, uno para adultos y otro para menores
de edad (ya que puede darse el caso de que haya voluntarios y colaboradores, como
catequistas, monitores o alumnos, menores de edad, que a su vez realicen tareas con
otros menores de edad). Debe entregarse y firmarse al hacer entrega del Protocolo.

DECLARACION SUSCRITA POR ADULTOS

YO, AON / ONQ@ .eeeceeceeeeeecrereereectenen ceresressessessessessessesse o o s sssessess o assessssesessesassans con DNI / NIE n°
veeeeeeeeee. €N Mi condicion de (voluntario, colaborador, docente, personal no
docente otras actividades laborales) y de conformidad con lo que establece el presente

PROTOCOLO

aprobado por el Gobierno General de las MISIONERAS DEL SANTISIMO SACRAMENTO Y
MARIA INMACULADA, en el que se explicita la aceptacion por parte de las personas
implicadas en el trabajo con menores y adultos vulnerables en las diversas posiciones
propias de las actuaciones de prevencion y gestion frente a posibles casos de abusos
sexuales, DECLARO que,

ACEPTO RESPONSABLE Y VOLUNTARIAMENTE

dichas condiciones, en virtud de las cuales,

Soy conocedor/a de la existencia y el contenido del presente Protocolo y manifiesto mi
compromiso de aceptarlo y seguirlo.

Manifiesto mi compromiso de obtener un certificado negativo de antecedentes penales
por delitos de naturaleza sexual en el Registro Central de Delincuentes Sexuales si voy a
tener responsabilidad profesional o voluntaria de tratar con menores en el ambito de las
actividades que el Instituto me encomienda.
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MANIFIESTO
también de forma expresa: -
Mi rechazo personal a todo tipo de abuso sexual.
Que conozco la doctrina y posicion de la Iglesia sobre este asunto y que, por lo tanto, sé
que la persona que incurre en este tipo de delitos ejerciendo una mision pastoral
manifiesta una conducta gravemente contraria a la ley de Dios y a las normas de la
Iglesia.
Que entiendo que la conducta del agresor sexual a menores es también delictiva segin
la legislacion penal del Estado y que he sido informado/a de las leyes vigentes en esta
materia. -
Que si cometiera cualquier acto de abuso lo haria enganando y traicionando la voluntad
de la Iglesia y de este Instituto, siendo responsable Unica y exclusivamente yo mismo/a
como realizador/a de dichos actos. -

Expreso mi disposicion a participar en encuentros de formacion sobre abusos sexuales a
menores y personas vulnerables y sobre los modos de actuar ante los mismos.

LO cual firmMO ENu.ueeeeee tceeeeeteceeceeeeecreeseeeseeaeeseennens , afecha .. d€ e

Firmado don /7 dONA. ...eeeeeceeeeeeeeeeeeeneeecreees o eeesaeeesseneenne
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DECLARACION SUSCRITA POR MENORES DE EDAD

Nosotros, los abajo firmantes, en nuestra condicion de padres y/o tutores, hemos leido,
entendemos y asumimos el presente Protocolo aprobado por el Consejo General de las
MISIONERAS DEL SANTISIMO SACRAMENTO Y MARIA INMACULADA, en el que se
explicita la aceptacion de las actuaciones de prevencion y gestion frente a posibles
casos de abusos sexuales por parte de las personas implicadas en actividades de las
diversas posiciones de dicha Institucion.

Entendemos y estamos de acuerdo en que el menor voluntario esta obligado a participar
en la formacion que el Instituto pueda ofrece sobre este Protocolo.

Asimismo afirmamos que el menor voluntario no ha tenido sentencia firme del tribunal
de menores relacionado con delitos atentatorios contra la dignidad e integridad de las
personas.

Los abajo firmantes también entendemos y acordamos que el padre, madre o tutor legal
seran notificados de cualquier infraccion del mencionado Protocolo que se pudiera
cometer, cuya consecuencia seria la finalizacion de la prestacion del servicio de
voluntariado.

Por todo ello,

DECLARAMOS QUE ACEPTAMOS RESPONSABLE Y VOLUNTARIAMENTE
dichas condiciones y

MANIFESTAMOS

Nuestro rechazo personal a todo tipo de abuso sexual.
Que conocemos la doctrina y posicion de la Iglesia sobre este asunto y que, por lo tanto,
sabemos que la persona que incurre en este tipo de delitos ejerciendo una mision
pastoral manifiesta una conducta gravemente contraria a la ley de Dios y a las normas
de la Iglesia.
Que entendemos que la conducta del agresor sexual es también delictiva seglin la
legislacion penal del Estado y que el menor voluntario ha sido informado/a de las leyes
vigentes en esta materia.
Que si el menor voluntario cometiera cualquier acto de abuso lo haria enganando y

traicionando la voluntad de la Iglesia y de este Instituto, siendo responsable Unica y
exclusivamente él mismo/a como realizador/a de dichos actos.

Nombre del voluntario/a: DNI / NIE:
Firma del padre: DNI / NIE:
Firma de la madre: DNI / NIE:
Fecha:
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ANEXO Il

MODELO DE
COMUNICACION Y DENUNCIA INTERNA

ey
T

1.- DATOS DEL NOTIFICADOR

NOMBRE Y APELLIDOS/ N° DE IDENTIFICACION PERSONAL

TELEFONO ORGANISMO FECHA DE NOTIFICACION

CENTRO DE TRABAJO

DIRECCION

PROVINCIA MUNICIPIO CODIGO POSTAL

2.- DATOS DE LA POSIBLE ViCTIMA DE ABUSO

NOMBRE Y APELLIDOS

NACIONALIDAD FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO DE LA VICTIMA O CENTRO DONDE SE ENCUENTRA ACTUALMENTE

TELEFONO PROVINCIA

MUNICIPIO CODIGO POSTAL

CORREO ELECTRONICO
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3.- DATOS DEL PADRE / TUTOR (EN CASO DE SER MENOR)

NOMBRE Y APELLIDOS

DOMICILIO
TELEFONO PROVINCIA
MUNICIPIO CODIGO POSTAL

4.- DATOS DE LA MADRE / TUTORA (EN CASO DE SER MENOR)

DOMICILIO
TELEFONO PROVINCIA
MUNICIPIO CODIGO POSTAL

5.- DATOS DE LA PERSONA INFORMANTE (EN SU CASO)

NOMBRE Y APELLIDOS

RELACION DE PARENTESCO CON LA VICTIMA O FAMILIA DE LA MISMA

FECHA DE NACIMIENTO

TELEFONO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO
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6.- DATOS DE LOS HECHOS OBSERVADOS
Seflalando las fechas de los mismos

LA VICTIMA, EN SU CASO

Contexto o situacion en que se producen estas verbalizaciones.
O se realizan dibujos o documentos graficos si la edad del menor lo aconseja.

TRANSCRIPCION, LO MAS LITERAL POSIBLE, DE LO VERBALIZADO, MANIFESTADO POR

INDICADORES OBSERVADOS EN LA ViCTIMA
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7.- DATOS DE LA SITUACION OBSERVADA

RELACION CON LA VICTIMA

SITUACION DE ACCESIBILIDAD:

[0 TIENE CONTACTO CON LA VICTIMA
[0 NO TIENE CONTACTO CON LA VICTIMA

OBSERVACIONES

NOMBRE Y APELLIDOS SEXO (V/M)

DOMICILIO NIVEL EDUCATIVO
PROFESION FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO
INFORMACION ADICIONAL

SE ACOMPANARA LA INFORMACION O DATOS DE RELEVANCIA EXISTENTES SOBRE:
(sefalar los informes que se adjuntan)

EL PRESENTE INFORME DE NOTIFICACION, ASi COMO EL RESTO QUE SE ADJUNTEN, SE
REMITIRA A:

[0 FISCALIA
[0 MISIONERAS DEL SANTISIMO SACRAMENTO Y MARIA INMACULADA

UTILIZANDO LOS MEDIOS ADECUADOS, CONFORME AL NIVEL DE CONFIDENCIALIDAD
DE LOS DATOS CONTENIDOS EN LOS MISMOS (Ley Organica sobre proteccion de
datos de cardcter personal)
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ANEXO IV

SUPERVISION, EJECUCION
Y ACTUALIZACION
DEL PROTOCOLO

1. El Instituto de MISIONERAS DEL SANTISIMO SACRAMENTO Y MARIA INMACULADA ha
encomendado las tareas de control y seguimiento de este Protocolo:

» Al Gobierno General y los miembros de su Consejo.
« Al Presidente y miembros del “Equipo de Prevencion, Proteccion y Actuacion”

» Al resto de Delegadas del Gobierno General en las materias relacionadas (Vocaciones,
Misiones, Pastoral, Docencia).

o Especialmente a todo su personal docente y directivo en los términos de
responsabilidad “in vigilando” que le son propios a tenor de los articulos 1903 y 1904 del
Codigo Civil.

2. Habiendo quedado ya senaladas a lo largo del articulado del Protocolo las
responsabilidades de las superioras locales, y laicos responsables en su caso, se indican a
continuacion la composicion y funciones del “Equipo de Prevencion, Proteccion y
Actuacion” y de sus funciones:

a) El “Equipo de Prevencion, Proteccion y Actuacion” es el organo colegiado responsable
de la supervisidn, ejecucion, cumplimiento y actualizacion de este Protocolo.

b) El “Equipo de Prevencion, Proteccion y Actuacion” estara formado por los siguientes
miembros de los cuales:

- Forman parte del mismo de forma nata, es decir, por razon de su cargo:
o El director o directora de la Residencia Universitaria de Granada
e El director o directora de la Residencia Universitaria de Pamplona
e El director o directora del Colegio de Madrid

e El director o directora del Colegio de Pamplona
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- Forman parte, por designacion del Consejo General, por un periodo de tres anos, que
siempre puede ser renovable, al tratarse de un cargo de confianza:

¢ Una religiosa de la comunidad de Granada
¢ Una religiosa de la comunidad de Madrid
e Una religiosa de la comunidad de Pamplona

- Finalmente, ejerciendo las funciones de coordinador, representante y receptor de las
denuncias establecidas en el articulo 17 de este Protocolo, habra un “Responsable de
Cumplimiento”, designado libremente por el Consejo General, por un periodo de tres
anos, que siempre puede ser renovable, al tratarse de un cargo de confianza.

c) Los miembros natos del “Equipo de Prevencién, Proteccion y Actuacidon” lo seran en
funcion de sus cargos, no pudiendo ser removidos o cesados si no es por la pérdida de su
condicion de director o directora de los centros indicados. Los miembros por designacion
expresa del Consejo General pueden ser renovados, pasados los tres anos de ejercicio de
su cargo, o pueden ser relevados. En todo caso, todos ellos pueden cesar en su cargo por
decision propia, o por decision del Consejo General, retirandole su confianza.

d) Todos los miembros del “Equipo de Prevencion, Proteccion y Actuacién” estan
obligados a guardar estricta confidencialidad de todos los datos que conozcan en el
ejercicio de su cargo.

e) La composicion del “Equipo de Prevencion, Proteccion y Actuacion”, su
nombramiento, cese y relevo, en su caso, sera hecho publico en la web de las
MISIONERAS DEL SANTISIMO SACRAMENTO Y MARIA INMACULADA y en su boletin oficial y
comunicados a los equipos directivos de los mencionados centros docentes.

3.- Son funciones del “Responsable de Cumplimiento” de este Protocolo, ayudado por el
“Equipo de Prevencion, Proteccion y Actuacion”:

a) Velar por el cumplimiento del presente Protocolo, dentro de los limites que le sean
sefalados por el Consejo General, Unica autoridad de la que depende organicamente.

b) Promover la cultura de la prevencién y el rechazo absoluto a todo tipo de abuso de
menores y adultos vulnerables.

c) Proponer al Consejo General la adopcion de aquellas medidas que se estimen
adecuadas para garantizar el cumplimiento de este Protocolo.

d) ldentificar las areas de riesgo nuevas que se puedan detectar, asi como realizar un
seguimiento de las medidas que se adopten.

e) Asesorar y resolver las dudas y consultas interpretativas que pudieran surgir en
aplicacion de este Protocolo.

d) Promover la implementaciéon de programas adecuados de formacion dirigidos a todos
los destinatarios del presente Protocolo con una periodicidad suficiente para garantizar
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la actualizacion de sus conocimientos en esta materia. Siguiendo las indicaciones de
nuestra fundadora que insistia en la necesidad de formacion previa en cualquier aspecto
de la vida “ay de las religiosas que sin entender “una jota de espiritu” se echan de
maestras, mds vale no ensefiaran y aprendieran, hasta que se les diga que ensefien
entonces Si, antes no 99 (Cartas, Madrid, 23 de Enero de 1920).

g) Recabar peridodicamente de cada una de las areas de actividad misionera, pastoral o
docente un informe de evaluacion de riesgos penales y medidas de prevencion adoptadas
y propuestas.

h) Analizar las novedades legislativas que se vayan produciendo, adaptando o
encargando la adaptacion de este Protocolo a las mismas.

j) Promover la revision del Protocolo cuando se ha determinado o las circunstancias lo
sugieran.

4.- El “Responsable de Cumplimiento”, que se esmerara siempre en cumplir las leyes
civiles y eclesiales sobre proteccion de datos, debera tener libre acceso a toda la
documentacion del Instituto, Consejo General, comunidades religiosas y centros
docentes que pueda serle (til para el correcto desempeno de su funcion. Si los
responsables de entregar dicha informacion o documentacion al “Responsable de
Cumplimiento” discreparan sobre la procedencia de dicha entrega o informacion la
discrepancia sera resuelta por el Consejo General.

5.- El “Responsable de Cumplimiento” de este Protocolo debera garantizar la
confidencialidad de todos los datos e informacion de la que tenga conocimiento con
ocasion del ejercicio de su funcion. La misma obligacion vincula al Consejo General
respecto a la informacion que sobre este particular le transmita el “Responsable de
Cumplimiento” de este Protocolo.

6.- El “Equipo de Prevencion, Proteccion y Actuacion” ademas de las funciones que se
han establecido a lo largo del Protocolo, le corresponde, ademas, velar por la creacion
de entornos seguros, la prevencion, la actuacién y el acompanamiento de las victimas.
Entre sus miembros han de cubrir también las siguientes responsabilidades:

a) Ser el canal autorizado para recibir denuncias.

b) Llevar a cabo las tareas de comunicacion interna.

c) Llevar a cabo, salvo designacion en contra de una persona especifica por parte del
Consejo General, de la comunicacion externa, portavocia y enlace de contacto con los
medios de comunicacion, autoridades policiales y judiciales.

d) Acompanamiento a las victimas.

e) Asesoria juridica.

f) Disefo y organizacion de programas de formacion.
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g) Instruccion de los procesos de investigacion de denuncias en las formas establecidas.

h) Control de riesgos en las actividades con nifos, nifas, adolescentes, jovenes y adultos
en situaciones de vulnerabilidad, en su caso, que se puedan realizar, con especial
atencion a los centros docentes y otras actividades misioneras, pastorales y docentes
que impliquen el contacto con menores (pastoral infantil y juvenil, actividades
extraescolares, actividades deportivas, de ocio y tiempo libre, voluntariado,
campamentos y retiros, proyectos de accion social y cooperacion, centros asistenciales y
sociales y cualesquiera otras areas que se pudieran sefalar.

7.- Para su funcionamiento interno el “Equipo de Prevencion, Proteccion y Actuacion”

a) Designara de entre sus miembros un secretario que levantara acta de cada una de sus
reuniones, que seran archivadas cuidadosamente. También levantara acta de las
actuaciones de investigacion, documentales, interrogatorio de las partes, recopilacion
de pruebas, que se hagan en el “Equipo de Prevencion, Proteccion y Actuacion” como
consecuencia del procedimiento iniciado por una denuncia.

b) Al menos una vez por trimestre se reunira para hacer el seguimiento y control de los
acuerdos tomados para la implementacion de este Protocolo.

c) Anualmente ha de programar los objetivos que han de cumplirse en la implementacion
y seguimiento de este Protocolo y elaborar un breve informe de las acciones realizadas
en el marco de su competencia.

d) Cada tres anos debe facilitar una valoracién y necesidad de renovacion, en su caso,
de este Protocolo al Consejo General.

8.- La supervision continua de este Protocolo es necesaria para asegurar su correcto
funcionamiento. El Protocolo debera ir incorporando actuaciones orientadas a atender
las circunstancias que se vayan produciendo durante su aplicacion, analizando los casos
que se puedan dar y reforzando las medidas preventivas cuando sea necesario.

9.- La revision del Protocolo se debera llevar a cabo al menos cada tres afnos. En dicha
revision se tendran en cuenta, entre otros, los siguientes puntos:

a) Los cambios que experimenten la sociedad, las tecnologias y el modo de proceder de
los menores.

b) La existencia de modificaciones sustanciales de la normativa en vigor que pueden
afectar al contenido del presente Protocolo, y que justifiquen la necesidad de su
modificacion.

c) La existencia de cambios en la forma de proceder por parte del Instituto que
aconsejen la actualizacion o ampliacion de este Protocolo.

10.- Si se detectasen algunos de estos cambios antes de que proceda la revision trienal

del Protocolo, ésta podra adelantarse con el fin de que se adecle en todo momento a la
situacion real del Instituto.
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11.- En todo caso, debera instarse la modificacion o revisiéon del presente Protocolo en el
momento en que el Consejo General, sus delegadas, superioras locales, directores,
docentes y responsables detecten un riesgo grave que asi lo exija.

12.- Este Protocolo estard a disposicion de todas las MISIONERAS DEL SANTISIMO
SACRAMENTO Y MARIA INMACULADA y de todos los laicos vinculados de cualquier modo
(voluntario, colaborador, personal contratado) con el Instituto y sus actividades
misioneras, pastorales o docentes. El Instituto velara para que todas esas personas
(laicos y religiosas) dispongan de la formacion conveniente en materia de prevencion y
actuacion en casos de abuso y se comprometan a actuar de acuerdo con este Protocolo y
los principios que lo inspiran.

13.- Este Protocolo estara disponible también en la web de las MISIONERAS DEL
SANTISIMO SACRAMENTO Y MARIA INMACULADA y en aquellas otras plataformas
oficiales de comunicacion en las que el Consejo General juzgue conveniente publicarlo.
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